GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA No- 615, 13 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no 8§ 2° do art. 8.° e art. 32 do Decreto n.° 5.598, de 1.° de dezembro de 2005,

resolve:

Art. 1.° Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado a inscricdo das entidades
gualificadas em formacgdo técnico profissional metddica, relacionadas no art. 8.° do
Decreto no 5.598, de 1.° de maio de 2005, buscando promover a qualidade técnico-
profissional, dos programas e cursos de aprendizagem, em particular a sua qualidade
pedagadgica e efetividade social.

§ 1.° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, a responsabilidade pela operacionalizacdo do Cadastro e
validacdo dos programas e cursos de aprendizagem, quando se tratar de cursos de
formacao inicial e continuada.

8§ 2.° A validacdo do MTE se limitara a sua adequacao para inclusdo no cadastro de
aprendizagem quando se tratar de cursos de nivel técnico, sendo obrigatéria a validacéo
do curso pelo Ministério da Educacao.

8 3.° A SPPE podera solicitar a colaboracdo de outros 6rgdos e entidades envolvidos
com as ac¢les inerentes ou similares a aprendizagem profissional com vistas a subsidiar
a analise dos cursos antes da sua validacgéo.

8 4.° Os programas e cursos de aprendizagem elaborados de acordo com os parametros
estabelecidos nesta Portaria serdo divulgados no sitio do MTE.

8§ 5.° A entidade que apresentar programa e curso de aprendizagem em desacordo com
as regras estabelecidas nesta Portaria terd o processo de validacdo sobrestado até a

regularizacédo da pendéncia.



8 6.° O prazo de vigéncia do programa e curso de aprendizagem sera de dois anos,
podendo ser revalidado por igual periodo, salvo se houver alteracdo nas diretrizes da
aprendizagem profissional.

Art. 2.° As entidades de que trata o caput do art. 1.° desta Portaria deveréo inscrever-se
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, disponivel no sitio do MTE, através de
formulario eletrénico, bem como cadastrar 0s respectivos programas e cursos de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. As entidades qualificadas em formacéo técnico- profissional metddica,
de que trata o inciso Ill do art. 8.° do Decreto no 5.598, de 2005, além do cadastramento
de que trata o caput deste artigo, deverao, também, cadastrar seus programas e cursos
de aprendizagem no respectivo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, quando o publico atendido for menor de dezoito anos.

Art. 3.° Para inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem a instituicdo devera
fornecer, no minimo, as seguintes informacgdes: - publico participante do programa/curso:
namero, perfil socioecondmico e justificativa para seu atendimento;

Il - objetivos do programa/curso: propésito das acdes a serem realizadas, indicando sua
relevancia para o publico participante, para a sociedade e para o mundo do trabalho;

[l - conteddos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e competéncias,
indicando sua pertinéncia em relacdo aos objetivos do programa, publico participante a
ser atendido e potencial de aplicacdo no mercado de trabalho; e IV - estrutura do
programa/curso e sua duracédo total em horas, justificada em funcdo do conteddo a ser
desenvolvido e do perfil do publico participante, contendo:

a) a definicao e ementa do (s) curso (s);

b) sua organizacao curricular em maédulos, nucleos ou etapas com sinalizacdo do carater
propedéutico ou profissionalizante dos mesmos;

C) respectivas cargas horarias tedricas e praticas; e

d) acdes de aprendizagem pratica a serem desenvolvidas no local da prestacdo dos
Servigos;

V - infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalagdes demandadas para as
acles do programa, em funcdo dos conteddos, da duracdo e do numero e perfil dos

participantes;



VI - recursos humanos: numero e qualificagcdo do pessoal técnico-docente e de apoio,
identificacdo de acdes de formacdo de educadores, em funcdo dos conteudos, da
duracao,e do numero e perfil dos participantes;

VII - mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificagcdo do aprendizado;

VIII - mecanismos de vivéncia pratica do aprendizado; e

IX - mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho
apos o término do contrato de aprendizagem.

Art. 4.° As entidades ofertantes de cursos de aprendizagem deverdo observar, na
elaboracdo dos programas e cursos de aprendizagem, os principios relacionados nos
arts. 2.° e 3.° do Decreto no 5.154, de 23 de julho de 2004, e outras normas federais
relativas a Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores, bem como as seguintes
diretrizes:

| - diretrizes gerais:

a) a qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades: dos
adolescentes, em sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 7°,
Paragrafo Unico do Decreto n.° 5598 de 1.° de dezembro de 2005) dos jovens, do mundo
de trabalho e da sociedade quanto as dimensfes ética, cognitiva, social e cultural do
aprendiz;

b) o inicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia curso técnico
correspondente;

c) a promocao da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisicdo de formacé&o técnica
geral e de conhecimentos e habilidades especificas como parte de um itinerario formativo
a ser desenvolvido ao longo da vida;

d) a contribuicdo para a elevacao do nivel de escolaridade do aprendiz;

e) garantir as condicOes de acessibilidade proprias para a aprendizagem dos portadores
de deficiéncia;

f) o atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros
urbanos, que por suas especificidades ou exposicao a situacdes de maior vulnerabilidade
social, particularmente no que se refere as dimensées de género, raca, etnia, orientacao

sexual e deficiéncia, exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho; e



g) a articulacdo de esforcos nas areas de educacgéao, do trabalho e emprego, do esporte e
lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia.

Il - diretrizes curriculares:

a) o desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem, enquanto
trabalhador e cidadéo;

b) o perfil profissional e os conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho
da ocupacdo objeto de aprendizagem, descritos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes - CBO;

c) as Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo, quando pertinentes;

d) as potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos
empregadores dos ramos econdmicos para 0s quais se destina a formacao profissional; e
e) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a
economia solidaria.

lIl - conteudos de formagcdo humana e cientifica devidamente contextualizados:

a) comunicacéo oral e escrita, leitura e compreensao de textos e inclusao digital;

b) raciocinio l6gico-matematico, interpretacdo e analise de dados estatisticos;

c) diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

d) organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;

e) direitos trabalhistas e previdenciarios, saude e seguranca no trabalho;

f) direitos humanos com enfoques sobre respeito de discriminagao por orientacdo sexual,
raca, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica;

g) educacéo fiscal para o exercicio da cidadania;

h) formas alternativas de geracao de trabalho e renda com enfoque na juventude;

I) informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;

J) prevencao ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

K) politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e

l) incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade

ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.



81.° As dimensdes teorica e pratica da formacdo do aprendiz deverdo ser
pedagogicamente articuladas entre si, sob a forma de itinerarios formativos que
possibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensédo das
caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-cientificos e das
atividades técnico- tecnologicas especificas a ocupacao.

82.° A carga horéria do curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho
devera ser de, no minimo, quarenta por cento da carga horaria do curso técnico
correspondente ou quatrocentas horas, o que for maior.

83.° O curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho devera
representar, no maximo, cinquenta por cento do total de horas do programa.

84.° Na elaboracdo da parte especifica dos cursos e programas de aprendizagem, as
entidades deverdo contemplar os conteldos e habilidades requeridas para o
desempenho das ocupacbes objeto da aprendizagem, preferencialmente, organizados
conforme aregulacdo da formacéo inicial e continuada de trabalhadores e pelos Arcos
Ocupacionais constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 5° A SPPE desenvolvera procedimentos para o monitoramento e avaliacao
sistematicos da aprendizagem, com énfase na qualidade pedagdgica e na efetividade
social.

Art. 6.° As entidades que j& desenvolvem aprendizagem profissional terdo um prazo de
cento e vinte dias para se adequarem as regras estabelecidas nesta Portaria, contado a
partir da data de sua publicac&o.

Art. 7.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8.° Revoga-se a Portaria no 702, de 18 de dezembro de 2001, publicada no Diério
Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2001, Secéo 1, pag. 102.

CARLOS LUPI



PORTARIA No- 616, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribuictes legais e tendo
em vista o disposto no art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo IlI,
Capitulo IV, Secéo IV, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1.° de maio de 1943- Consolidacéo

das Leis do Trabalho e no Decreto no 5.598, de 1.° de dezembro de 2005, bem como
considerando as Resolugdes Finais do Il Congresso Nacional do Sistema Publico de

Emprego, Trabalho e Renda, resolve:

Art. 1.° As empresas privadas, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades representativas de setores econdmicos interessados no desenvolvimento de
programas de aprendizagem corporativos poderéo celebrar termos de cooperacao
técnica com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, através da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego - SPPE, desde que atendam ao menos uma das situacoes
abaixo:

| - destinagdo da cota de aprendizes, preferencialmente, a egressos das acgbes de
gualificacao profissional do Programa Pro- Jovem, com perfil definido na Lei no 11.129,
de 30 de junho de 2005;

Il - participacdo no desenvolvimento de acbes de capacitacdo e formacdo em
metodologias aprovadas pelo MTE aplicaveis a qualificacdo de adolescentes e jovens;

[l - desenvolvimento de acbes destinadas aos adolescentes e jovens aprendizes que
apresentem deficiéncias;

IV - desenvolvimento de acdes destinadas a qualificacdo e reinsercdo social de
adolescentes e jovens egressos de medidas sécio-educativas; ou

V - desenvolvimento de acdes destinadas a qualificacdo de adolescentes e jovens em
setores que apresentam peculiaridades que exigem a construcdo de alternativas que
viabilizem o cumprimento da lei, sem prejuizo do direito a formacéo profissional
regulamentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2.° Deverdo constar dos termos de cooperacgdo técnica os seguintes elementos:

| - modalidade de contratacao de jovens;



Il - percentual aplicado e definicdo de fun¢cdes que serdo incluidas no calculo de cotas,
observando a demanda da formacéo profissional de cada funcdo de acordo com a
Classificacéo Brasileira de Ocupacoes - CBO;

lIl - forma de selecdo dos jovens destinatarios, que devera observar as seguintes regras:
a) empresas publicas e sociedades de economia mista, diretamente,

poderdo realizar processo seletivo, via edital, ou escolher candidatos previamente
selecionados pelo cadastro disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou
indiretamente, por meio de entidade sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, observados os arts. 15 e 16 do Decreto n.°
5.598, de 2005;

b) empresas privadas e entidades representativas de setores econdmicos interessados
no desenvolvimento de programas corporativos poderdo optar pelo cadastro
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou por selecédo intermediada por
entidade sem

fins lucrativos, de acordo com o art. 15 do Decreto n.° 5.598, de 2005;

IV - beneficios da categoria estipulados em convencdes e acordos coletivos;

V - beneficios como salario, vale-transporte, alimentacao, assisténcia médica, seguro de
vida, dentre outros;

VI - carga horaria destinada a aprendizagem tedrica, respeitadas as definicdes validadas
e divulgadas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE;

VII - carga horéria destinada a aprendizagem pratica na empresa e/ou na instituicao de
aprendizagem;

VIII - carga horaria total do programa de aprendizagem; e

IX - cronograma de implantacdo do programa.

81.° Poderdo participar dos termos de cooperacdo técnica, além das Delegacias
Regionais do Trabalho e da Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, outros 6rgéos ou
instituicbes envolvidos, direta ou indiretamente, em qualquer etapa do planejamento,
desenvolvimento,

monitoramento ou avaliagdo dos programas de aprendizagem profissional, como

participes ou intervenientes.



§2.° O cadastro a que se referem as alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo sera criado
e disciplinado em ato préprio.

§3.° Mediante autorizag@o da SIT e da SPPE, podera ser autorizada forma alternativa de
cumprimento da cota de aprendizagem por estabelecimento.

Art. 3.° A empresa realizara e apresentara formalmente a SPPE a memoaria de célculo de
cotas de aprendizes estabelecida na minuta do termo a ser celebrado para o
desenvolvimento do programa de aprendizagem de acordo com os critérios definidos no
inciso Il do art. 2.°

Art. 4.° Os programas corporativos devem ser compostos de cursos ja aprovados nas
instancias locais, divulgados no "Portal do MTE", na internet.

Art. 5.° Definidas as clausulas do termo de cooperacédo técnica, apés a elaboracédo de
manifestacdo técnica da SPPE e da SIT, o processo administrativo sera analisado pela
Consultoria Juridica, para posterior assinatura dos participes e intervenientes.

Art. 6.° Imediatamente apds a assinatura e a publicacdo no Diario Oficial da Unido, a SIT
se responsabilizara por encaminhar copia do termo as unidades descentralizadas do
MTE.

8 1.° O Delegado Regional do Trabalho informard ao Chefe do Setor de Inspecdo do
Trabalho - SEINT sobre o termo.

8 2.° A SPPE acompanharad o processo de selecéo, intermediacdo de mé&o-de-obra,
contratacdo e o desenvolvimento do programa de aprendizagem.

8§ 3.° A Delegacia Regional do Trabalho ou a SIT, considerando o cronograma de
contratacdo que consta do Termo, notificard a empresa signatéria, conforme os
procedimentos normais da fiscalizac&o, para que comprove a contratacéo de aprendizes.
Art. 7.° A assinatura dos termos de cooperacdo a que se refere o art. 1° desta Portaria
nao implicara repasse de recursos.

Art. 8.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS LUPI



